MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE - CAMPUS CONCORDIA
CURSO DE AGRONOMIA - BACHARELADO

ATO NORMATIVO N° 002 - NDE AGRONOMIA/2019

Dispbe sobre o regulamento
para o Estagio Curricular Obrigatorio
no ambito do Curso de Agronomia — Matriz A.

O Presidente e os membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Agronomia do Instituto Federal Catarinense (IFC) — Campus Concordia
resolvem:

ESTABELECER o regulamento do Estagio Curricular Obrigatério no ambito do
Curso de Graduacdo em Agronomia do Instituto Federal Catarinense (IFC) —
Campus Concordia.

TITULO | - DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° - O presente documento regulamenta as atividades de estagio curricular
obrigatorio, supervisionado, dos discentes regularmente matriculados no curso

de Graduagao em Agronomia do IFC — Campus Concordia.

CAPITULO | - DAS BASES LEGAIS

Art. 2° - A regulamentacao constante neste documento esta de acordo com a
Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, com as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Agronomia (Resolugcdgo CNE/CES 01, de 02 de
fevereiro de 2006, Parecer CNE/CES n° 306 de 07 de outubro de 2004), com o

PPC do curso de Agronomia do IFC — Campus Concoérdia, com o Plano de



Desenvolvimento Institucional (PDI), com a Orientacdo Didatica dos Cursos
Superiores do IFC e com a Resolugao n® 17 do Conselho Superior de 15 de
maio de 2013 (Regulamentagdo dos estagios dos alunos da Educacéao

Profissional, Cientifica e Tecnolégica do IFC).

CAPITULO Il - DO CONCEITO

Art. 3° - O estagio € uma atividade académica e constitui-se do "ato educativo

escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho" (Lei 11.788).

Paragrafo unico. Entende-se que toda e qualquer atividade de estagio
relacionada ao curso de Agronomia do IFC Campus Concordia €
necessariamente curricular e supervisionada, assumida intencionalmente pelo
IFC.

Art. 4° - O estagio curricular da Agronomia do IFC — Campus Concérdia sera
obrigatério, conforme definido no curriculo pleno do PPC deste curso e
atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacéao

em Agronomia.

§ 1°. O discente devera se matricular na atividade “Estagio curricular” da matriz
curricular do curso de Agronomia do IFC — Campus Concordia, oferecida na

décima fase do curso.

§ 2°. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados

0s seguintes requisitos:

- Matricula e frequéncia regular do educando no curso de
Agronomia do IFC — Campus Concérdia, atestados pela

instituicdo de ensino;

- Celebragdo de “Termo de compromisso” (Apéndice |) entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de

ensino;

- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

aquelas previstas no termo de compromisso.



CAPITULO IIl - DAS FINALIDADES

Art. 5° - O estagio supervisionado, como procedimento didatico-pedagdgico e
ato educativo intencional do IFC, visa o “aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizacdo -curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho” (Lei n°
11.788), de maneira a atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Ensino de Graduagao em Engenharia, e possibilitando:

- Experiéncia ao aluno, para facilitar sua futura absorgao pelo

mercado de trabalho;

- Promocgao da articulagdo e da transi¢ao da instituicao de ensino

para o mundo do trabalho;

- Adaptacao social e psicolégica do aluno a sua futura atividade

profissional;

IV-  Orientacdo do aluno na escolha da sua especializagao

profissional.

Art. 6° - Além das finalidades mencionadas no artigo 5°, a realizacdo da
atividade “Estagio curricular”’, com frequéncia e aproveitamento suficientes, é

requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

TITULO Il - DAS ATRIBUIGOES

Art. 7° - De acordo com a Lei 11.788, o estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador
da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente. A seguir, estao

indicadas as partes envolvidas com as respectivas atribuicdes:
§ 1°. Nucleo Docente Estruturante (NDE): Compete ao NDE da Agronomia:

- Formular e propor politicas e propostas de estagio;



Elaborar e atualizar o regulamento de estagio;
Avaliar o processo de estagio;

Designar o(s) docente(s) responsavel(is) pela atividade “Estagio

curricular”.

§ 2° Docente(s) responsavel(is) pela atividade “Estagio curricular’:

Compete a um ou mais docentes do curso de Agronomia, com formagao na

area de Agronomia ou afins, e escolhido(s) pelo NDE do curso, responsabilizar-

se pela atividade e:

Organizar, operacionalizar, apoiar e supervisionar as diversas
atividades de desenvolvimento e avaliagdo do estagio curricular

obrigatorio;

Designar, em conjunto com o corpo docente do curso, o0s
professores orientadores dos discentes matriculados na atividade

“Estagio curricular”;

Promover reunides com os académicos que estao desenvolvendo
o estagio curricular obrigatério para a apresentagdo de normas e

regras do curso e da Coordenacao Geral de Extensao (CGEX);

Definir e divulgar as datas das atividades de acompanhamento e

de avaliagao do estagio curricular obrigatério;

Receber a versao final dos relatérios de estagio, que deverao ser
entregues pelos discentes na forma eletrénica (PDF), e compilar
os documentos em um CD/DVD que devera ser encaminhado
para a CGEX.

§ 3°. Do docente orientador do “Estagio curricular”’: Compete a um docente

do curso de Agronomia do IFC — Campus Concérdia, com formagao, em nivel

de graduagao ou pés-graduagao, em Agronomia ou areas afins, escolhido pelo

docente responsavel pela atividade “Estagio curricular”, em conjunto com o

académico, em todos os aspectos e atividades a serem desenvolvidas, desde a

proposta de estagio até a entrega da versao final do relatério. Cabe ainda ao

orientador:

Assinar o “Pedido de orientacéo de estagio” (Apéndice Il);



- Aprovar e assinar o “Plano de Estagio”, conforme modelo da

CGEX (Apéndice lll), apresentado pelo discente;

- Aprovar o pré-projeto do estagio, elaborado conforme o presente

regulamento e apresentado pelo discente;

V- Assistir o aluno, no IFC — Campus Concordia e, se necessario, na
entidade concedente de estagio, durante o periodo de realizagao

do mesmo;

V- Informar o docente responsavel pela atividade sobre o0 andamento

dos trabalhos do estagiario, se necessario;
VI-  Orientar os discentes na elaboracgao do relatério;

V- Avaliar o estagiario com base no relatério técnico apresentado

pelo discente.

§ 4°. Da parte concedente: As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos
da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem aceitar, como
estagiarios, discentes regularmente matriculados no curso de Agronomia do

IFC — Campus Concordia.

Paragrafo unico. A Parte Concedente devera observar o disposto na Lei
11.788, em especial no Art. 9° desta regulamentagdo, para que possam

oferecer estagios aos discentes do IFC.

§ 5°. Do supervisor do estagio na instituicdo onde o mesmo é realizado: O
estagio devera ter acompanhamento efetivo por Supervisor da Parte
Concedente, devidamente qualificado para tal. Esta supervisao ficara a cargo
de um profissional graduado em nivel superior, designado pela empresa ou
instituicdo onde o estagio sera realizado. Ao supervisor do estagio na parte

concedente compete:

I- Aprovar e assinar o “Plano de Estagio”, conforme modelo
(Apéndice lll), apresentado pelo aluno, levando em consideragao

0s objetivos do estagio;



Acompanhar a execugao das atividades especificas do estagiario

no campo de estagio;

Fazer uma avaliagdo do estagiario durante o seu tempo de
estagio, em formulario proprio fornecido pela CGEX (Apéndice
IV), que devera ser encaminhado a esta coordenagdao em carta

lacrada.

§ 6°. Do discente matriculado na atividade “Estagio curricular”:

Compete ao discente da Agronomia:

VI-

VII-

Efetuar sua matricula na atividade “Estagio Curricular”;

Antes do inicio das atividades na parte concedente, providenciar
apolice de seguro de acidentes pessoais no IFC ou em outros

locais;
Providenciar sua Carteira de Trabalho, quando necessario;

Firmar, com interveniéncia do IFC — Campus Concordia, o
“Solicitacdo de termo de compromisso” (Apéndice I) com a
entidade concedente, no qual deve ser feita a indicagdo de um
profissional responsavel pela supervisdo do estagio, respeitando

suas clausulas;

Ser orientado por um docente da instituicao de ensino de origem
(IFC — Campus Concoérdia), mediante assinatura do “Pedido de

orientagao de estagio” (Apéndice Il) pelo mesmo;

Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de assinatura do “Solicitagdo de termo de compromisso”, o “Plano
de Estagio” (Apéndice Ill) a CGEX;

Apresentar ao docente orientador da instituicdo de origem (IFC),
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis apds o inicio do
estagio, um pré-projeto contemplando os itens a seguir:
identificacdo da empresa; objetivo do estagio; atividades a serem

desenvolvidas com o respectivo cronograma,;



VIII-

XI-

XIl-

XII-

Participar da(s) reunido(ées) de orientagdo de estagiarios

promovida(s) pelo(s) docente(s) responsavel(is) pela atividade;

Acatar as normas internas do estabelecimento onde sera
realizado o estagio, conduzindo-se dentro da ética profissional e
atendendo ao acompanhamento e a avaliagdo de seu

desempenho e aproveitamento;

Manter contato frequente com o Docente Orientador para a
elaboragao do relatério final do estagio, que deve conter os itens
indicados no presente documento (Apéndice V) e seguir as
normas da ABNT;

Entregar o relatério final do estagio ao Docente Orientador na

data estipulada pelo(s) docente(s) responsavel(is) pela atividade;

Participar de todas as etapas de avaliacdo do Estagio Curricular

Obrigatdrio;

Preencher e entregar para o CGEX a ficha de avaliagcdo do

estagio (Apéndice VI).

§ 7°. Da Coordenacgao Geral de Extensao (CGEX): Compete a CGEX:

Providenciar Termo de Convénio e Solicitagdo de termo de
compromisso junto as empresas e instituicbes onde o estagio

sera realizado (parte concedente);

Procurar estabelecer novas parcerias com empresas do ramo
alimenticio e similares e instituicbes de ensino e pesquisa,
disponibilizando novas oportunidades de estagio aos discentes do

Curso;
Fazer a integracdo Empresa/Universidade;

Dar suporte administrativo para apoio, informacgdes e orientagcéo
aos discentes estagiarios, incluindo informagbes sobre a

documentacgao exigida e os prazos para sua entrega;

Controlar e arquivar a documentagao legal exigida para a

realizagao dos estagios;



VI-  Comunicar o(s) docente(s) responsavel(is) pela atividade “Estagio

curricular” sobre o cumprimento dos prazos pelos discentes;

VIl-  Receber o CD/DVD contendo a cépia eletronica dos relatérios

técnicos finais;

VIIl- Receber o processo final do estagio supervisionado obrigatorio,

com a carga horaria cumprida;

IX-  Efetuar a divulgacdo e o langamento da frequéncia e das notas

das avaliagdes referentes ao estagio curricular obrigatorio.

TITULO Ill - DA ORGANIZAGAO

CAPITULO | - DOS REQUISITOS

Art. 8° - A atividade obrigatéria “Estagio Curricular” do curso de Agronomia do
IFC — Campus Concoérdia tem carga horaria minima de 450 (quatrocentos e

cinquenta) horas.

§ 1°. A atividade sera cumprida pelos discentes regularmente matriculados na
Graduagao em Agronomia do IFC — Campus Concoérdia, preferencialmente no
10° (décimo) semestre do curso, desde que o aluno tenha cumprido com
aproveitamento e frequéncia suficientes os créditos das disciplinas obrigatorias

e optativas exigidos, conforme previsto no PPC.

§ 2°. Para realizar o estagio, o aluno deve ter sido aprovado em todas as
disciplinas obrigatorias e ter cumprido o numero de créditos minimo de

disciplinas optativas da matriz curricular.

§ 3°. O académico deve formalizar o pedido de estagio, através de solicitacdo
de estagio dirigido a CGEX, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do

mesmo.

§ 4° A carga horaria da atividade de estagio de que trata o presente
regulamento n&o deve estar inclusa na carga horaria de trabalho dos

académicos na instituicdo/empresa em que exercem atividades profissionais.



§ 5° O estagio obrigatério (atividade “Estagio curricular’) ndo podera ser

realizado em periodo de férias letivas.

§ 6°. O estagio pode apresentar duragcdo superior a 450 horas, desde que

acordado entre as partes envolvidas.

Art. 9° - A atividade “Estagio curricular” podera ser desenvolvida
individualmente ou em conjunto com outras disciplinas, condicionada a

aprovacao pelo Colegiado de Curso.

CAPITULO Il - DOS DOCUMENTOS

Art. 10° - Independente do local de realizacdo do estagio, os documentos
exigidos antes do inicio do estagio sao: Apodlice de Seguro de Acidentes
Pessoais, Termo de Convénio e Solicitacdo de termo de compromisso

assinados por todas as partes envolvidas e entregues na CGEX.

CAPITULO Il - DO LOCAL DE REALIZAGAO

Art. 11° - O estagio obrigatério podera ser realizado em cooperativas,
empresas, em institutos de pesquisa, em universidades, em agéncias
governamentais, conselhos profissionais ou outras instituicdes, devidamente
conveniadas com o IFC, relacionadas com as atividades inerentes ao

Engenheiro Agronomo.

Paragrafo unico. O estagio curricular devera ser realizado, preferencialmente,

fora da instituicao de origem.

CAPITULO IV — DA BOLSA E DO SEGURO

Art. 12° - A entidade concedente podera oferecer ao estagiario auxilio na forma
de bolsa ou de qualquer outra modalidade de contraprestagao de servigo que

venha a ser acordada.
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§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados ao transporte,

alimentacgao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13° - O IFC — Campus Concordia subsidiara seguro de acidentes pessoais

para o estagiario mediante solicitagao.

CAPITULO V — DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Art. 14° - A jornada de atividades em estagio sera definida de comum acordo
entre o IFC, a Parte Concedente e o estagiario, devendo constar da Solicitagéo
de termo de compromisso e ser compativel com a legislagdo vigente e o

disposto no artigo 9° da presente resolugéao.

Art. 15° - Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga
no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte

concedente do estagio.

TITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

CAPITULO | - DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Art. 16° - A avaliagcdo do estagio configura-se como elemento integrador da
teoria e da pratica, e sera realizada pelo supervisor do estagio na instituicao
concedente e pela banca avaliadora, composta pelo orientador de estagio e

mais um docente do curso de agronomia indicado pelo orientador de estagio.

§ 1° O acompanhamento do estagio € de responsabilidade do IFC e se

efetivara por meio dos seguintes instrumentos:
| — Avaliagao realizada pelo Supervisor da Parte Concedente;

Il — Relatdrio Final de Estagio, com Parecer da Banca Avaliadora.
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CAPITULO Il - DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Art. 17° - Cada aluno devera elaborar um relatério final de estagio referente as
suas atividades desenvolvidas na empresa ou outra instituicdo concedente.
Este relatério de atividades devera ser corrigido pelo docente orientador e a
versao final devera ser entregue na forma eletrbnica (PDF) ao docente

responsavel pela atividade “Estagio curricular”.
§1°. O relatdrio final de estagio sera desenvolvido individualmente.

§2°. Os itens que devem constar no relatério final de estagio estédo

apresentados no Apéndice V.

§3°. Devera ser seguido o modelo de relatério final de estagio do curso,
disponivel na CGEX.

§4°. A versao final, com as corre¢des propostas pelo orientador e mais um
docente do curso da instituicdo de origem (IFC), e no formato especificado no
presente documento, devera ser entregue ao docente responsavel pela

atividade conforme datas estipuladas pelo mesmo.

CAPITULO il - DOS REQUISITOS PARA APROVAGAO

Art. 18° - O académico sera considerado aprovado na atividade “Estagio

curricular” se:
§1°. Cumprir a carga horaria minima do estagio curricular obrigatorio.

Paragrafo unico. Os atestados médicos ndo abonardo as auséncias nas
atividades de estagio. Neste caso, o académico ficara comprometido a cumprir
integralmente a carga horaria em local e horarios aprovados pelo docente
responsavel pela atividade, o orientador e/ou o responsavel da empresa ou
outra instituicido (parte concedente). Os demais casos seguirdo as

determinagdes do Regulamento geral de estagios do IFC.

§2°. Obtiver média igual ou superior a 7 (sete).
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- A média final do discente na atividade sera composta pela
avaliacao realizada pelo supervisor do estagiario na empresa,
conceito este responsavel por 40% da nota final. Os 60%
restantes referem-se a avaliagcdo realizada pelo professor
orientador de estagio e mais um docente do curso da instituicao

de origem (IFC), com base no relatério final do estagio.

- A avaliacao do relatério final do estagio pelo banca avaliadora da
instituicdo de origem (IFC) sera feita de acordo com os seguintes
critérios (Apéndice VII): contribuicdo das atividades desenvolvidas
para dotar o futuro profissional dos conhecimentos requeridos
para o exercicio de competéncias e habilidades gerais da
Agronomia; clareza, concisao e precisao da redagao; assiduidade
e comprometimento; adequacdo as normas da metodologia
cientifica; argumentacao na discussao; coeréncia e pertinéncia da

conclusao; apresentagao grafica e estética.

- A avaliacdo do estagio pelo supervisor da parte concedente sera
feita através do preenchimento de uma ficha de avaliagao
(Apéndice V), de acordo com os seguintes critérios: produto do
trabalho, aplicacdo de conhecimentos tedricos, responsabilidade,
capacidade de relacionamento, qualidade de trabalho, interesse
pelo trabalho, auto critica, zelo, facilidade de compreensao, auto
desenvolvimento, criatividade, agilidade, planejamento e
organizagao, iniciativa, cooperagao, expressao oral e expressao

escrita.

Art. 19° - O discente que nao obtiver média igual ou superior a 7 (sete) podera
refazer o relatério final de estagio, e o documento deve ser reapresentado a
Banca Avaliadora, respeitando as datas e os critérios definidos pelo mesmo e

pelo docente responsavel pela atividade.

Paragrafo unico. A data de entrega do relatério final do estagio, corrigido, ndo
devera exceder o prazo maximo para integralizacdo do curso, previsto na

matriz curricular.
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TITULO V - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 20° - Cada Professor Orientador podera ter no maximo 03 alunos sob sua
orientagdo, devidamente matriculados no componente Estagio Curricular.
Paragrafo unico. Em caso de necessidade de orientagdo de mais do que 03
alunos, devera ser encaminhada solicitagdo pelo docente ao Colegiado de

Curso, devidamente justificada.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21° - A coordenagao da Agronomia do IFC — Campus Concoérdia, em
conjunto com o NDE do curso, podera estabelecer normas operacionais

complementares para as atividades de estagio.

Art. 22° - Os casos omissos serao dirimidos pelo NDE do curso de Agronomia
do IFC — Campus Concérdia e encaminhados, quando necessario, ao

colegiado do curso.

Art. 23° - Este Regulamento entra em vigor apds aprovagao pelo NDE e pelo

Colegiado do curso de Agronomia.

Concordia, 20 de fevereiro de 2019
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APENDICE | - SOLICITAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO
SOLICITAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO

O aluno sendo aceito por esta empresa como estagiario, para que se processe a documentagao
legal, conforme, legislagdo em vigor, forneceremos abaixo os dados necessarios para a elaboragao do
Termo de Compromisso por esta Instituicdo de Ensino.

ATENGAO: E responsabilidade DA EMPRESA providenciar que o aluno NAO INICIE suas
atividades sem entrar com a documentagédo legal (Termo de Compromisso) regularizada (todas as
assinaturas em todas as vias).

* Esta ficha de solicitagdo de Termo de Compromisso devera dar entrada na Coordenagao Geral de
Extensao (CGEX) do Instituto Federal Catarinense - Campus Concdérdia no minimo 48 (quarenta e oito)
horas antes do inicio do estagio. O INSTITUTO NAO EMITIRA Termo de Compromisso com data
retroativa.

* Havendo interesse na renovagao do Contrato de Estagio, a empresa solicitara o Termo Aditivo no
minimo 5 (cinco) dias antes do Término do Contrato.

DADOS DA PESSOA JURIDICA
Lo g LT F= T =1 0] o (=TT RSP

CNPUJ.o Telefone:. ..., Lo
Possui CONVENIO com o IFC — Campus Concérdia ( ) Sim ( ) Nao
[ 1 1| SRRSO

DADOS DA PESSOA FiSICA (de nivel superior com registro em érgao credenciador)
[N [ o = PR

CPE N Matricula no 6rgao credenciador: ...........coevviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e,
RG:oi i Orgao Expedidor:............... UF:....... FONE: ..o,
[y Lo (=T =Yoo LU PPPPPRRRN Bairro.........cooo i
Cidade:......eeeeiiiieeiiii e, UF........... CEP..

S 1= 1 PR

Supervisor do EStagio: ......uueieiiiiiiiiiieieee T Cargo:..coio e
CPF RGi e, Orgao Expedidor:.............. UF.......
o = T POt

DADOS DO ALUNO/ESTAGIO

LU o PSP PPPRPPPPPTPTRNt
RG: Orgao Expedidor: ................... Data de Expedigao.......... I Lovoieiaiaaaann,
CPF: Data de Nascimento: ........... Lo L

Vigéncia do Estagio de: ............... Lovoveeaaaaann, [ovoeaaiiian = Lo, Lo,
Jornada de Trabalho das ............ as .......... edas ... aS..eeeeeeen. Carga horaria semanal............ h
Valor da Bolsa AUXIlIO: RS ...ttt st e et e e et e e st e e et e e snre e e enreeennreas

Concérdia-SC, _/ [/

Assinatura e Carimbo do Representante do Concedente
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APENDICE Il - PEDIDO DE ORIENTAGAO DE ESTAGIO

Concoérdia, de de

PEDIDO DE ORIENTAGCAO DE ESTAGIO

Aluno:

Professor:

Eu,

regularmente matriculado no Curso ,

solicito  orientacdo no Estagio Supervisionado, a ser realizado na

no municipio de , o periodo de / /
a / /

Atenciosamente,

Assinatura do Aluno

Concoérdia, de de

Aluno:

Professor:

CPF: RG:

Comunico que estou de acordo com seu estagio e aceito orienta-lo.

Atenciosamente,

Assinatura do Professor Orientador



APENDICE Ill - PLANO DE ESTAGIO

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

1 .IDENTIFICAGAO DO ESTAGIO:

( ) ESTAGIO OBRIGATORIO

2 .DADOS REFERENTES AO LOCAL DE ESTAGIO:

Empresa/Departamento:

(

) ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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Nome do Supervisor (a) do local:

Cargo ou fungéo:

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 - Atividades previstas:

Horario de Entrada e Saida

Segunda-feira | Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Periodo
Entrada | Saida | Entrada | Saida | Entrada | Saida | Entrada | Saida | Entrada | Saida
Matutino
Vespertino
Noturno

Cabe ao(a) Professor(a) orientador(a) bem como ao(a) Supervisor(a) no local de estagio, acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo Estagiario(a), na vigéncia do presente Termo de Compromisso.

Concoérdia, /

Assinatura do (a) Estagiario(a):

Assinatura do (a) Supervisor (a) da concedente:

Assinatura do (a) Orientador (a) da Instituicdo de Ensino:
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APENDICE IV - Ficha de avaliagdo do estagio preenchida pelo supervisor

da parte concedente

AVALIACAO REALIZADA PELO SUPERVISOR

GUIA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO EM ESTAGIO

Nome do Aluno:

Curso: Turma:

Local de Estagio:

Area/Setor do Estagio:

Periodo de Estagio: /| a I Carga horaria total:

1. Dados do Estagio

a) Supervisor:

b) Principais atividades realizadas:

1. Desempenho do Estagiario:

Instrugdes para preenchimento:

a) O Estagiario devera ser avaliado DURANTE o seu estagio. O preenchimento da

avaliagado devera ocorrer quando completadas a carga horaria minima proposta.

b) Classificar o desempenho do estagiario por fator, CONSULTANDO definigdes

dos fatores e dando nota de 0 a 10 (ZERO A DEZ), com uma casa decimal.

OBS.: Para ser aprovado no estagio, o aluno devera obter nota final igual ou

superior a 7,0 (sete).

Apos a avaliagdo de desempenho do estagiario em cada fator isoladamente, faga

a média final somando todas notas e dividindo por 17.

Avalie, em uma escala de 0 a 10, os itens relacionados abaixo, referentes ao

Estagiario.
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FATORES Notas

1 — Produto do trabalho

2 — Aplicacao de Conhecimentos Tedricos

3 — Responsabilidade

4 — Capacidade de Relacionamento

5 — Qualidade de Trabalho

6 — Interesse pelo Trabalho

7 — Auto Critica

8 — Zelo

9 — Facilidade de Compreensao

10 — Auto Desenvolvimento

11 — Criatividade

12 — Agilidade

13 — Planejamento/Organizacgao

14 — Iniciativa

15 — Cooperagao

16 — Expressao Oral

17 — Expressao Escrita

18 — Média final

FATORES

PRODUTO DO TRABALHO: Capacidade de obter resultados, contribuindo para o
alcance dos objetivos da Area.

APLICACAO DE CONHECIMENTOS TEORICOS: Capacidade em aplicar
conhecimentos tedricos para um melhor desempenho em suas atividades.

RESPONSABILIDADE: Empenho no cumprimento das tarefas, com assiduidade e
pontualidade.

CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO: Capacidade de integrar-se ao grupo de
trabalho favorecendo um clima de solidariedade, respeito e polidez.

QUALIDADE DE TRABALHO: Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o grau de
complexidade, exatidao, dentro dos padrbes estabelecidos para um estagiario, bem
como a compreensao dos conceitos e 0s objetivos propostos para o seu trabalho.

INTERESSE PELO TRABALHO: Dedicagao, disposi¢cao e presteza demonstrada no
desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.

AUTO-CRITICA: Capacidade de reconhecer seus proprios erros e limitacdes.

ZELO: Cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas, maquinas
e/ou outros materiais de trabalho.

FACILIDADE DE COMPREENSAO: Aptiddo para observar e analisar os elementos de
um problema, chegando a compreensao logica do todo.

AUTO DESENVOLVIMENTO: Esforco e interesse demonstrados na aquisicdo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria, visando o aperfeicoamento de seu
desempenho.

CRIATIVIDADE: Capacidade de criar ideias originais, exequiveis e adequadas a
situagao do trabalho, quando este o exigir.
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AGILIDADE: Capacidade de realizar as tarefas com competéncia em tempo habil.

PLANEJAMENTO/ ORGANIZACAO: Uso de meios racionais para a realizagdo do
trabalho.

INICIATIVA: Capacidade de tomar decisbes em beneficio do trabalho respeitando a
hierarquia, e de sugerir solugdes aos problemas emergentes.

COOPERACAOQ: Capacidade de oferecer e solicitar colaboragéo de terceiros para a
execugao do trabalho.

EXPRESSAO ORAL E ESCRITA: Capacidade de expressar-se oralmente e pela
escrita

Observagdes:

A Coordenadoria Geral de Extensdo — CGEX coloca-se a disposi¢cao para
esclarecimentos ou orientagoes, através do Tel. (49) 3441-4837, ou por e-mail:

extensao.concordia@ifc.edu.br

Data da Avaliagao: |/

Assinatura do Avaliado Assinatura e carimbo do Supervisor
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APENDICE V - ITENS QUE DEVEM CONSTAR NO RELATORIO FINAL DE

ESTAGIO

Estrutura

Elemento

Pré-textuais

Capa (obrigatdrio)

Folha de rosto (obrigatério)

Lista de ilustragbes (opcional)

Lista de abreviaturas e siglas (opcional)
Lista de simbolos (opcional)

Sumario (obrigatério)

Textuais

Introdugdo, contemplando: identificagao da
empresa, processo € identificagdo do problema

e objetivos geral e especificos do estagio

Atividades desenvolvidas: descrigcdo do produto
e/ou processo (quando pertinente); pontos
positivos e negativos encontrados durante a

execugao do estagio

Conclusao (obrigatério)

Pos-textuais

Referéncias (obrigatorio)
Glossario (opcional)

Apéndice(s): Plano de estagio; Cronograma de
atividades (obrigatério) e outros, quando
aplicaveis (cursos apresentados/preparados,
fluxogramas, projetos de modificagao de
processos, esquemas, desenhos industriais,

etc, preparados pelo discente);

Anexo(s) (opcional): documentos relacionados
ao estagio, e outros documentos néo

preparados pelo discente.




APENDICE VI - Ficha de avaliagio do estagio preenchida pelo aluno

AVALIACAO REALIZADA PELO ESTAGIARIO
GUIA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO EM ESTAGIO

Nome do Aluno:
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Curso: Turma:

Local de Estagio:

Area/Setor do Estagio:

Periodo de Estagio: |/ a I/ Carga horaria total:

1. Avalie em uma escala de 0 a 10, fatores referentes a Qualidade do Estagio:

a) O estagio permitiu-me experiéncia de trabalho, envolvendo-me com
informagoes e conhecimentos de aplicagao pratica, o que vem contribuir
para minha formagao profissional.

b) O estagio levou-me a estudar mais, fazendo com que eu me preocupe
com o conteudo do programa das matérias, o que gera um melhor
aproveitamento do curso.

c) O estagio permitiu-me sentir importancia de uma atitude positiva
frente ao trabalho organizado e sistematizado e planejado.

d) O estagio permitiu-me conhecer a filosofia, diretrizes, organizagoes e
funcionamento da Empresa, transmitindo experiéncias uteis para o
exercicio profissional futuro.

e) O estagio permitiu-me identificar com maior clareza meus valores
pessoais e de trabalho, o que ajudou a confirmar (ou repensar) minha
escolha profissional.

f) O estagio permitiu-me melhorar meu relacionamento humano, fazendo-
me sentir a importancia do trabalho em equipe.

g) O estagio permite-me a familiarizagdo com sistemas, novas
tecnologias e metodologias de trabalho, o que facilita o desenvolvimento
do senso critico necessario a minha atitude profissional.

j) A supervisaol recepgao concebida pela Empresa — instituigao
concedente, esta sendo considerada satisfatoria.

Data: / /

Assinatura do(a) Estagiario(a)
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APENDICE VII - Ficha de avaliagdo do relatério final de estagio preenchida
pela banca avaliadora

AVALIAGAO REALIZADA PELA BANCA AVALIADORA

GUIA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO EM ESTAGIO

Nome do Aluno:

Curso: Turma:

Local de Estagio:

Area/Setor do Estagio:

Periodo de Estagio: |/ a I/ Carga horaria total:

Avalie cada item abaixo referente ao relatério final de estagio (peso de

cada item indicado entre parénteses):

Fatores de Avaliagao Nota

Contribuicdo das atividades desenvolvidas para a formagédo do

Engenheiro Agrébnomo (1,0)

Clareza, concisao e precisao da redacéao (1,0)

Assiduidade e comprometimento (1,0)

Adequacéao as normas da metodologia cientifica (0,5)

Argumentacao na discussao (1,0)

Coeréncia e pertinéncia na concluséo (1,0)

Apresentacgao grafica e estética (0,5)

Total (Maximo 6,0)

Observacoes:

Data da Avaliagao: |/

Assinatura do Professor Orientador

Assinatura do Professor Membro da Banca

Nota: a presente avaliagdo deve ser entregue ao CGEX, lacrada, ndo podendo ser divulgada
para o estagiario.




